
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

                                                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز

 دانشکده پیراپزشکی

 گروه فناوری اطلاعات سلامت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشخصات دانشجو

 خانوادگی :نام و نام 

 شماره دانشجویی :

 سال ورود :

 تاریخ شروع کارآموزی :

 تاریخ پایان کارآموزی :

 



 هدف و جایگاه آموزشی کتابچه ثبت فعالیت های روزانه

د و به را تبیین می نمای مربییک مستند ثبت فعالیت های آموزشی است که وظایف فراگیر و  ،ها ثبت فعالیت لاگ بوکیا همان  لاگ بوک

عنوان ابزاری برای ثبت تعداد تجارب یادگیری، مستندسازی مراحل یادگیری و ارزیابی کیفیت آموزش می باشد. بطور کلی هدف از طراحی 

ارزیابی گردد ها  عملی دانشجو در طول دوره ثبت و به موازات ارائه آن این مجموعه آن است که کلیه آموزش های اساسی دوره کارآموزی

 آموزشی نیز بر آن صورت گیرد.  گروهتا علاوه بر کنترل کیفیت توسط خود دانشجو و مربی مربوطه، نظارت لازم از طرف 

وره د از محتوای آموزشیتا دانشجو  می شود سبب و می کند فراهم دانشجو را برای مناسبی بازخورد آن، ثبت و روزانه فعالیت های بازنگری

کار و زمینه های پیشرفت  نواقصلاگ بوک به طور مشخص فقدان  ها را بر اساس تقویم آموزشی دنبال نماید. و آن گاه شدهکارآموزی آ

  دانشجو مخفی خواهد ماند.

 

 نکات قابل توجه در مورد تکمیل لاگ بوک 

 کلیه تجربیات علمی و عملی خود را در لاگ بوک ثبت نمایید. -

 الزامی است.به صورت روزانه  کارآموزیتکمیل لاگ بوک از شروع دوره  -

 قسمت عمده ای از نمره کارآموزی شما مربوط به تکمیل لاگ بوک است.  -

در تمامی اوقات به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در آن اقدام شود ) به این چاپ نموده لاگ بوک را  -

 فظه که با خطا توام می باشد پیشگیری خواهد شد.(ترتیب از ثبت اطلاعات از طریق رجوع به حا

بهتر است در پایان هر فعالیت، زمان کوتاهی در همان محل انجام فعالیت به تکمیل لاگ بوک تخصیص داده شود تا اطلاعات مورد نیاز  -

 به سهولت در دسترس باشد. 

 مربی برسد. پس از ثبت اطلاعات هر فعالیت، تایید انجام و کیفیت آن باید به امضای  -

 پرونده پزشکی را مطالعه نموده و چکیده اطلاعات پرونده را در فرم مربوطه ثبت نماید. ........دانشجو باید در هر بیمارستان تعداد  -

کلیه تجربیات عملی و علمی خود را  ، تجربیاتآموخته ها و  سایر قسمتدر به طور مختصر و ثبت مهارت ها جدول در  بایددانشجو  -

 .  شرح نمایدبوک ثبت و  در لاگ

دانشجو باید در پایان دوره در لذا  دینما یم یمتعدد کارآموز یآموزش یها مارستانیبوده و دانشجو در ب یچرخش یکارآموز نکهیا لیبدل -

 نماید.ثبت در صفحه مربوطه ، استصفحه مربوطه نظر مقایسه ای خود را، نسبت به بیمارستان هایی که دوره کارآموزی گذرانده 

، های مذکور مهارتاز  یدر صورت عدم یادگیری یک محتوای لاگ بوکبا توجه به در هر بیمارستان قبل از اتمام دوره دانشجو باید  -

 .دیسیآن را بنو لیو دل دیمشخص نما یستیبا یلیو نکات گفته نشده را به هر دل برساند و مسؤول کارآموزیبه اطلاع مربی را موضوع 

 ارائه نماید.  ،مسؤول کارآموزی کارشناسپایان کارآموزی در هر بیمارستان به را  لاگ بوک دانشجو موظف است  -

 

 



 آموزشی دوره کارآموزی  مقررات و وانینق

 دانشجویان کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت و کارآموزی سرفصل با مطابق بایست می که بوده عملی صورت به دانشجویان آموزش -1

 :شود  انجام زیر جزئیات  رعایت با

می باشد. هرگونه تغییر در ساعات حضور با هماهنگی مربی و  11صبح تا  8از ساعت  سه شنبهروزهای شنبه تا  الف ( برنامه کارآموزی

 مسؤول کارآموزی انجام خواهد شد.

 .است الزامی کارآموزی ساعات تمام در دانشجویان ب( حضور

 .شودتحت نظارت مربی یا مربیان منتخب گروه آموزشی انجام می  ،کارآموزی -2

 جویاندانش به  مربی کارآموزی کارآموزی در هر بیمارستان توسط دوره ابتدایباید در  اداری و اسلامی شئوناترعایت  بیمارستان، مقررات -3

 .باشند می آن کامل رعایت به موظف دانشجویان و شده داده توضیح

در  شخصاتم استفاده از اتیکت وایرانی )طبق مصوبه دانشگاه(  –متناسب با شئونات اسلامی  روپوش پوشیدن به ملزم دانشجویان کلیه -1

 .باشند می کارآموزی دوره

در موارد خاص و ضروری باید با هماهنگی مربی و مسئول کارآموزی موجه کلیه دانشجویان مجاز به غیبت نبوده و در صورت غیبت  -5

 زهای غیبت اقدام نمایند.نسبت به جبران رو

در دوره کارآموزی هر دانشجو توسط مربی کارآموزی بررسی و ارزیابی می گردد و در صورت لزوم از کارآموز امتحان عملی لاگ بوک  -6

 گرفته می شود.

با مربی  صورت مستندبه سرگروه های دانشجویی)منتخب در جلسه توجیهی دانشجویان( باید در صورت بروز هر نوع مشکل آن را  -7

دانشجو موضوع مربوطه را به مسؤول مشکل، نشدن کارآموزی مقیم بیمارستان در میان گذاشته و حل و فصل نمایند. در صورت حل 

 کارآموزی اطلاع رسانی نمایند.

 .برگزار خواهد شددانشجویان  برایدر صورت تشخیص گروه، آزمون  -8

 محاسبه می شود: طبق فرمول زیر 22دانشجو بر مبنای نمره نمره نهایی  -9

 شود. یگرفته م انیاز دانشجو سیب ویسنار یحیدوره آزمون تشر انیدر پا -

 نمره: نییتع -

  نمره 12 انیمربمیانگین نمرات 

 نمره  12 یحیآزمون تشر 

  نمره 5لاگ بوک 

 نمره 5و نظر استاد  ابیحضور و غ ،یاخلاق حرفه ا 

 نمره 5حداکثر تا  (یقیبه عنوان نمره تشو مارستانیدر ب یمثبت و نوآور رییارائه تغ : )یقینمره تشو  

 

 

 

 



 نام بیمارستان:

 ثبت آموخته ها و تجربیات بخش مدیریت اطلاعات سلامت

وع ، نتعداد تخت های مصوب و فعال بیمارستانمعرفی بیمارستان )

 تخصص، تعداد بخش ها(

 

ت مدیریهای مختلف بیمارستان و ارتباط آنها با بخش  بخشمعرفی 

 اطلاعات سلامت

 

، اعضای کمیته و وظیفه اصلی  کمیته نام کمیته های بیمارستانی )

و فناوری اطلاعات سلامت هر کمیته( به خصوص کمیته مدیریت 

   اطلاعات

 

 

  کمیته نحوه تنظیم صورتجلسات و  پیگیری مصوبات 

) تصویر فرایند مربوطه ارائه  ی اداری و بالینیفرم ها یطراح نحوه

 گردد.(

 

  تولد و فوت یصدور گواه نحوه



 اطلاعات سلامت تیریبخش مد یانسان یرویو ن زاتیبرآورد تجه نحوه

 )فرمول های مربوطه درج گردد.(

 

)توضیح اطلاعات سلامت  تیریبخش مد یاعتباربخشبا  ییآشنا

 مختصر در خصوص خط مشی ها و فرایندها(

 

در بخش مدیریت و انواع مکاتبات  یادار ونیبا سامانه اتوماس ییآشنا

 اطلاعات سلامت

 

 ثبت آموخته ها و تجربیات واحد پذیرش

  اداره واحدهای پذیرش مدیریت نیروی انسانی و نحوه 

  ما دو  شرایط فیزیکی واحدهای پذیرش از قبیل فضا، تجهیزات، نور

  واحدهای  پذیرش کارکنانشرح فعالیت ها و روش کار روزانه 



بیماران الکتیو و اورژانس(  )پذیرش بیماران بستریکسب مهارت در 

شامل آشنایی با نمودار تخت های  و تشکیل پرونده برای آنان

 بیمارستان) ذکر تعداد(

 

از بیماران یا همراهان جهت صحیح اخذ اطلاعات  کسب مهارت در

 تشکیل پرونده پزشکی

 

       بیماران  بیماران اورژانسی فاقد همراه و ثبت اطلاعاتروش 

 مجهول الهویه

 

  پرونده خام در پذیرش یا بخش پرستاری تهیهفرآیند 

روش های کنترل نظام بیمه ای بیمار و عدم استفاده از دفترچه های 

 سایرین از قبیل اعضای خانواده و یا غیر
 

در بخش  همراهانرضایت نامه از بیمار و انواع اخد کسب مهارت در 

 ها بستری و پذیرش بیمارستان

 



  و پذیرش بیماران درمانگاه  ینوبت ده کسب مهارت در

مورد استفاده در واحد های پرونده  فرمتوضیح مختصر در خصوص 

 پذیرش درمانگاه

 

پذیرش و تشکیل پرونده برای بیماران تحت نظر  کسب مهارت در

  )ذکر تعداد( اورژانس

 

 تحت نظر در های پرونده های فرمتوضیح مختصر در خصوص 

 اورژانس، مورد استفاده در واحد پذیرش اورژانس
 

 ثبت آموخته ها و تجربیات  ذخیره و بازیابی اطلاعاتواحد 

موقعیت شامل: اطلاعات  ذخیره و بازیابیواحد آموخته ها در خصوص 

 شاغل را شرح دهید.نوع قفسه ها و تجهیزات و نیروی انسانی  ،مکانی

 

واحد ذخیره و بازیابی کارکنان شرح فعالیت ها و روش کار روزانه 

 اطلاعات

 



 واحد ذخیره و بازیابی اطلاعات پرونده های بستری

ز ا ی بسترینحوه ی صحیح تحویل گرفتن پرونده هاکسب مهارت 

 تعیین نواقص پرونده ها بررسی کمی و کیفی پرونده ها و  بخش ها و

 

ی بسترپیگیری در رفع نواقص پرونده های کسب مهارت در خصوص 

 ناقص

 

سازمان دهی درون پرونده ای اطلاعات  کسب مهارت در نحوه و نوع

  POMR, SOMR, IMRبیمار شامل 

 

مثل شماره ای مستقیم، ترمینال  )ذخیره و بازیابی اطلاعات  سیستم

 پرونده های بستریدیجیت(  میدلدیجیت و 

 

 بازیابی پرونده های بستری جاری، راکد و پرونده های امحاییروش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واحد ذخیره و بازیابی اطلاعات پرونده های تحت نظر و سرپایی درمانگاه 



 نحوه ی صحیح تحویل گرفتن پرونده ها از بخش ها وکسب مهارت 

 تحت نظری تعیین نواقص پرونده ها بررسی کمی و کیفی و 

 

تحت پیگیری در رفع نواقص پرونده های کسب مهارت در خصوص 

  ناقصنظر 

 

 یدلممثل شماره ای مستقیم، ترمینال دیجیت و  )بایگانی سیستم

 اورژانسدر تحت نظر پرونده های دیجیت(  

 

  شامل پرونده های قدیمی( روش بازیابی پرونده های تحت نظر  )

یدل ممثل شماره ای مستقیم، ترمینال دیجیت و  )بایگانی سیستم

 سرپایی درمانگاهپرونده های دیجیت(  

 

  روش بازیابی پرونده های سرپایی درمانگاه



یند صحیح ارسال پرونده های درخواست شده به افر کسب مهارت در

 ها ها، ردیابی و پیگیری آن و نحوه ثبت آن سایر بخش ها

 

 در روش پرونده های اشتباه فایل شده بازیابینحوه کسب مهارت در 

 MDو  TDسریال، ذخیره و بازیابی های 

 

و آئین نگارش نحوه پاسخ به مکاتبات رسمی کسب مهارت در 

شامل  پزشکی از طرف سازمان های دولتی ) پروندهبرای مکاتبات 

پزشکی، مدت زمان پاسخگویی به  پروندهفرایند اداری درخواست 

درخواست ها، فرم های منتخب پرونده، نحوه برابر اصل کردن فرم ها 

 ( غیرهو 

 

نحوه پاسخ به مراجعین غیر رسمی و بدون نامه برای کسب مهارت در 

پزشکی، مدت زمان  پروندهشامل فرایند درخواست  پزشکی ) پرونده

پاسخگویی به درخواست ها، فرم های منتخب پرونده، نحوه برابر اصل 

 (غیرهکردن فرم ها و 

 

 

 

 

 

 

نحوه پاسخ به درخواست های پژوهشگران و کسب مهارت در 

امل ش ) پزشکی پروندهدانشجویان علوم پزشکی برای دسترسی به 

پزشکی، مدت زمان پاسخگویی به درخواست  پروندهفرایند درخواست 

 (غیرهها،  مکان مطالعه پرونده ها، نحوه نظارت بر پژوهشگران و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ) روش تصویربرداری اسناد آرشیو الکترونیکی ودر کسب مهارت 

  به سوالات زیر:شامل پاسخ پزشکی   پروندهاسکن( برای نگهداری 

) بستری، تحت  از پرونده ها از اسکن برای نگهداری کدام  گروه  -

 نظر و یا سرپایی درمانگاه( استفاده می شود؟

 صورت می گیرد یا راکد؟روزانه اسکن در مورد پرونده های جاری  -

انجام می شود و یا  مدیریت اطلاعات سلامتاسکن توسط بخش  -

 شده است؟) شرکت های خصوصی و غیره( برون سپاری 

 اسکن استفاده می شود؟از چه نرم افزاری برای  -

 و یا منتخبی از فرم ها؟ دآیا تمام پرونده اسکن می شو-

 کیفیت اسکن فرم های کاغذی چگونه است؟ -

در زمان اسکن یک پرونده، چه اطلاعاتی از آن به عنوان ایندکس  -

 ثبت می گردد؟

 

واحد ها به  راکد و ارسال آنغیرفعال یا پرونده های  تعییننحوه ی 

 راکد بازیابی اطلاعات پرونده هایذخیره و 

 

  آشنایی با فرایند امحای پرونده های پزشکی مشمول قانون مرور زمان

  پرونده های پزشکی ذخیرهنحوه تخمین فضای مورد نیاز برای 



 ثبت آموخته ها و تجربیات طبقه بندی بیماری ها و اقدامات درمانیواحد 

یح ) توض و اقدامات درمانیطبقه بندی بیماری ها وضعیت کلی واحد 

در خصوص سیستم های طبقه بندی بین المللی بیماری های مورد 

 ( استفاده

 

طبقه بندی بیماری شرح فعالیت ها و روش کار روزانه پرسنل واحد 

 ها و اقدامات درمانی

 

شناخت واژه ها و  کسب مهارت در مطالعه پرونده پزشکی بیماران و

تعیین تشخیص ها )اصلی و  و همچنین ها اختصارات مندرج در آن

 سایر(، اقدامات پزشکی )اصلی و سایر( و علل خارجی

 

کسب مهارت در تعیین کد صحیح بیماری، اقدامات پزشکی و علل 

 خارجی حوادث با استفاده از کتب طبقه بندی رایج

 

 علت زمینه ای فوتتعیین   و نیزمرگ کسب مهارت در تعیین علل 

 کد به آن همراه اختصاصه ب

 

نحوه ی ثبت اطلاعات، کد بیماری و اقدامات  کسب مهارت در

 HISدر  برنامه   پزشکی

 

نحوه ی بازیابی اطلاعات بیماری و اقدامات  کسب مهارت در 

 سیستم کامپیوتری پزشکی

 

 ثبت آموخته ها و تجربیات بیمارستانی واحد آمار



مکانی، نیروی انسانی شامل موقعیت وضعیت کلی واحد آمار ) شرح 

 ( و امکانات و تجهیزات واحد

 

  های آماری مورد استفاده در بیمارستان فرمتوضیح در خصوص 

  کسب مهارت در محاسبه و کنترل آمار روزانه بخش های بستری

کسب مهارت در محاسبه و کنترل آمار درمانگاه، واحدهای 

 پاراکلینیک و اورژانس

 

جمع بندی اطلاعات آماری بصورت روزانه، کسب مهارت در تنظیم و 

 ماهانه، سالانه

 

 دارای نیمثل آمار مراجع یمقطع یآمارها ریسانحوه ثبت با  ییآشنا

 یرهغو  ها یماریب یفراوان ،در اهواز بعد از بارندگی یتنفسمشکلات 

 



  های آماری آشنایی با نحوه ی ذخیره و بازیابی فرم

) حداقل یک جدول نمودارهای آماریکسب مهارت در تهیه جداول و 

ی محاسبه بیمارستاندر خصوص یکی از شاخص های و نمودار آماری 

 پیوست گردد( و تهیه شده توسط خود دانشجو در قالب اکسل

 

در رسم  (Excelنرم افزار  ) نحوه ی استفاده از رایانه تمرین عملی

اطلاعات ها و  جداول و نمودارها، محاسبه ذخیره و بازیابی شاخص

 آماری

 

 درمانیو  نحوه ی تهیه گزارش ماهیانه فعالیت های بهداشتی شرح 

 یک بیمارستان

 

نحوه ارسال آمار به معاونت درمان و اداره آمار و فناوری اطلاعات 

 دانشگاه

 



  آشنایی با  سامانه آمار و اطلاعات بیمارستانی ) سامانه آواب(

سامانه ایمان( در  و نوزاد ) آشنایی با سامانه ثبت اطلاعات مادر

 بیمارستان های دارای بخش زنان و زایمان

 

  نرم افزارهای مورد استفاده در واحد آمارسایر  آشنایی با

  HIS ستمیاز س یمهارت درکسب اطلاعات آمار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ثبت آموخته ها و تجربیات واحد درآمد ) حسابرسی، ترخیص و صندوق(

  و روش کار روزانه پرسنل واحد ترخیص شرح فعالیت ها

       ، حسابرسی و در واحد ترخیصمجموعه فعالیت ها  شرح فرایند

 بیمه گری در ارتباط با بیمار

 

نحوه محاسبه هزینه خدمات با استفاده از کتاب کسب مهارت در 

 و نحوه استخراج کد از آن ارزش نسبی خدمات سلامت

 

در واحد  HIS ثبت اطلاعات مالی بیمار در کسب مهارت در

 حسابرسی و ترخیص

 



  فرار بیمار از بیمارستان فرایند پیگیری پرونده های 

 ،چه تمهیداتی در بیمارستان برای اجتناب از بستری با دفترچه غیر

 وجود دارد؟  

 

 تسلام مهیب یاسناد پزشک کیسامانه ارسال الکترون آشنایی با

 (سامانه رز)

 

  (HSE) سامانه  سامانه تحول سلامت وزارت بهداشتآشنایی با 

 ثبت آموخته ها و تجربیات فناوری اطلاعات بیمارستانواحد 

  ITواحد شرح فعالیت ها و روش کار روزانه پرسنل 



مشخصات اتاق سرور، شامل محل قرار گیری اتاق سرور، امنیت 

 سرقت، دسترسی غیرمجاز،) مثل امنیت در مقابل  فیزیکی اتاق سرور

 گرما(و  و غبار آتش سوزی، رطوبت، گرد

 

برای مدیریت شبکه  ITواحد سخت افزار های مورد استفاده در 

 بیمارستان ) شامل سرور ها( 

 

  برای مدیریت شبکه بیمارستان  ITواحد نرم افزارهای مورد استفاده در 

بیمارستان شامل تاریخچه، شرکت تولید کننده، سال  HISآشنایی با 

 استقرار و اجزای کامل سیستم به تفکیک

 

آشنایی با شبکه کامپیوتری بیمارستان )زیرسیستم های اطلاعات 

گاه، ، آزمایشمدیریت اطلاعات سلامتبیمارستانی: پذیرش و ترخیص، 

 داروخانه، رادیولوژی، تغذیه و پرستاری( 

 

 سامانه پرونده الکترونیک سلامتنایی با آش

 ) سامانه سپاس( 

 



به کار گرفته  ITواحد برای حفظ امنیت اطلاعات چه تمهیداتی توسط 

شده است؟ ) شامل زمان بندی و نحوه تهیه نسخ پشتیبان از داده ها، 

آنتی ویروس و فایروال ها، کنترل دسترسی و نظارت بر کاربران و 

 (غیره

 

  عیب یابی و تشخیص مشکلات سخت افزاریآشنایی با فرایند 

  برنامه کنترل و پیشگیری از خطاهای رایانه ای

  برنامه کنترل کادر بیمارستان و نحوه اخذ پسورد از واحد فناوری

 ثبت آموخته ها و تجربیات مرکز آمار و فناوری اطلاعات دانشگاه

  آشنایی با واحد سرور دانشگاه



  ارتباطاتآشنایی با واحد شبکه و 

  آشنایی با واحد اتوماسیون اداری

  واحد آمار و سیستم اطلاعات بیمارستانی  کسب مهارت در

 ثبت آموخته ها و تجربیات سیستم های اطلاعاتی در معاونت های دانشگاه

   یکیالکترون یسینسخه نوسامانه آشنایی با 



 یا پرونده الکترونیک بهداشتی      بهداشت کپارچهیسامانه آشنایی با 

 معاونت بهداشتیدر  (بیسسامانه  )
 

در معاونت  سامانه های رجیستری سرطان، تولد و مرگآشنایی با 

 بهداشتی
 

  در معاونت تحقیقات و فناوری آشنایی با سامانه بهسان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 سایر آموخته ها و تجربیات

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 نقاط قوت و ضعف احتمالی بخش مربوطه

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 پیشنهادات جهت ارتقاء وضعیت موجود و رفع نواقص احتمالی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 نظرات مربی

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 امضاء مربی :
 
 
 
 
 

 



 چکیده پرونده پزشکی شماره ..... 

دموگرافیک بیماراطلاعات   

 شماره پرونده: تاریخ تولد: جنسیت: وضعیت تأهل:

 شغل: نام پزشک معالج: نام بخش بستری: انتقال به بخش:

 تاریخ پذیرش: نوع پذیرش:   تاریخ ترخیص: مدت اقامت:

 تعداد مراجعه: گروه خونی: 

:علت مراجعه بیمارشرح حال و   

 

 

 حساسیت دارویی: 

خانوادگی:سوابق بیماری   

 تشخیص اولیه: :ICDکد 

:نکات مهم دستورات پزشک معالج  

 

 نکات مهم گزارشات پرستاری:

 :نکات مهم سیر بیماری و تظاهرات بالینی بیمار

 :تشخیص حین درمان :ICDکد 



 تعداد مشاوره و چکیده نتیجه مشاوره ها:

 

 نکات مهم گزارشات آزمایشگاهی و سایر خدمات پاراکلینیکی:

 نکات مهم شرح عمل جراحی:

 نکات مهم گزارش بیهوشی بیمار:

  :تشخیص نهایی :ICDکد 

 علل خارجی صدمات: :ICDکد 

 اقدامات درمانی: :ICDکد 

 علت زمینه ای فوت: :ICDکد 

 : وضعیت بیمار هنگام ترخیص

 سایر⃝ فوت        ⃝ ترخیص با میل شخصی       ⃝ پیگیری         ⃝ بهبودی      ⃝  

 محل استقرار بیمار بعد از ترخیص:

 

 توصیه های پس از ترخیص:


